
求職者等ハラスメント相談窓口のご案内 

 

 

万が一、当社の採用活動の過程（採用説明会、インターンシップ、面接、OB・OG 訪問 

等）において、当社の従業員等から不快な言動、プライベートへの過度な立ち入り、性的な 

ハラスメント等に類する言動を受けた場合は、毅然と拒否して頂き、速やかに以下の相談窓 

口までご連絡下さい。 

 皆様が相談したこと、情報を開示したことが、採用の合否や選考結果に影響することは、 

制度上および法律上、一切ありませんのでご安心下さい。 

 

 

【求職者専用ハラスメント相談窓口】 

※採用選考に関わらない独立した担当者となっております。 

担当：ハラスメント対策担当窓口 

電話番号：06-6942-0071  「求職者ハラスメント担当」とお申し出下さい。 

E-mail：harasu-1@taihei-chem.co.jp 

 

皆様が安心して、ご自身の力を 100％発揮し選考に臨めるよう、クリーンで誠実な採用活 

動をお約束致します。 

 


